-\ Responsable Relations
ot/ et Développement

Type de poste: CDI a 40%

Entrée en fonction: A convenir, dés le Ter janvier 2027
Lieu de travail : 1071 Chexbres

Rattachement: Direction, philanthropie

A PROPOS DE L'ASSOCIATION OPPAL

OPPAL défend la biodiversité et favorise la mise en place d’'une cohabitation
pacifique entre la faune sauvage et les activités humaines. Le travail de
I'association porte sur des actions sur le terrain (programme de surveillance),
des activités de sensibilisation (programme de sensibilisation) et la
participation ¢ des recherches scientifiques (programme de science).

MISSIONS DU POSTE

Le/la Responsable Relations & Développement contribue au développement de
I'association en renforcant ses relations avec ses partenaires et donateurs.

La fonction combine développement de partenariats, recherche de
financements et suivi des relations, avec pour objectif d'assurer durablement
les activités et les projets de I'association.

Le/la Responsable Relations et Développement collaborera étroitement avec
direction dans le développement des partenariats.

A 40 %, le poste privilégie une approche ciblée et & fort impact : identifier les
opportunités, développer les relations clés, entretenir le réseau existant et
transformer les contacts en collaborations concretes. Le taux d’activité peut
évoluer selon les résultats et les besoins de I'association.

OBJECTIFS DU POSTE

Le/la Responsable Relations et Développement contribue notamment a:
. Elargir et diversifier le réseau de partenaires de I'association

« Renforcer les relations avec les partenaires existants

« Augmenter la visibilité et le rayonnement de I'association

« Créer des collaborations pertinentes et durables

« Contribuer a la pérennité financiere des activités de I'association



PROFIL RECHERCHE :

« Expérience dans le développement de partenariats, la collecte de fonds, la
communication, les relations institutionnelles ou un domaine proche

« Excellent sens relationnel et aqisance dans les contacts avec des
interlocuteurs variés

- Capacité a créer et entretenir un réseau professionnel
« Aisance dans la prise de contact et la présentation de projets
- Excellentes capacités rédactionnelles et de communication

« Autonomie, sens de 'organisation et capacité d gérer plusieurs dossiers en
parallele

« Sensibilité aux enjeux et aux valeurs du secteur associatif

« Esprit d'initiative et orientation vers les résultats

« Sens des responsabilités

« Une expérience dans le domaine de I'environnement constitue un atout

NOUS VOUS OFFRONS :

Une place de travail dans une équipe jeune et dynamique. L'association OPPAL
étant en pleine expansion, la possibilité de prolonger le contrat n'est pas
exclue. OPPAL aborde la thématique des grands carnivores de maniere
exhaustive. Grce G nos actions sur le terrain et d nos relations avec
I'ensemble des acteur-rice-s du secteur, nous avons une vision globale de cette
problématique. L'association ceuvre pour une meilleure cohabitation dans un
esprit fédérateur et neutre, favorisant I’échange plutdt que le conflit.

POSITIONNEMENT DU ROLE:

Le/la Responsable Relations et Développement est un rdle transversal, d
'interface entre les relations humaines, le développement de 'association et
sa pérennité financiere.

L'objectif n’est pas uniqguement de rechercher des financements, mais de faire
émerger des relations et des collaborations qui créent de la valeur pour
I'association, ses membres et ses partenaires.

POSTULATION:

Les dossiers peuvent étre envoyés sur le formulaire suivant :
https://forms.monday.com/forms/22c082ab7a4acad8a9f822d13cif2aff?r=euci



https://forms.monday.com/forms/22c082ab7a4acad8a9f822d13c1f2aff?r=euc1

